Peňažný príspevok na opatrovanie ( ďalej len „PP na O“ )

Všeobecné podmienky poskytovania peňažných príspevkov na kompenzáciu:

Základnou podmienkou je, že fyzická osoba má zdravotné postihnutie s mierou funkčnej poruchy najmenej 50 %, čím sa stáva fyzickou osobou s ŤZP. 

Ďalšou podmienkou je, že v posudku vydanom oddelením posudkových činností príslušného úradu práce, sociálnych vecí a rodiny jej bol navrhnutý požadovaný druh peňažného príspevku na kompenzáciu. 

Poskytovanie peňažného príspevku na kompenzáciu je závislé aj od majetku fyzickej osoby  s ŤZP a jej príjmu za zisťovaný kalendárny rok:

Peňažné príspevky na kompenzáciu možno poskytnúť, ak hodnota majetku fyzickej osoby s ŤZP nie je vyššia ako 39 833 eura.

Žiadosť o peňažný príspevok na kompenzáciu ( na opatrovanie )
Na konanie vo veciach kompenzácie sa vzťahuje zákon č. 71/1967 Zb. o správnom konaní v znení neskorších predpisov, okrem ustanovení § 18 ods. 3, § 33 ods. 2, § 60, § 61 až 68. 

Konanie o priznanie peňažného príspevku na kompenzáciu sa začína na základe písomnej žiadosti fyzickej osoby alebo na základe písomnej žiadosti rodiča maloletého dieťaťa alebo fyzickej osoby, ktorá má dieťa zverené do osobnej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu.  Podáva sa na miestne príslušnom úrade práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Žiadosť musí obsahovať:

· meno a priezvisko fyzickej osoby, ktorá žiada o priznanie peňažného príspevku na kompenzáciu, 

· dátum jej narodenia, 

· adresu jej trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, 

· doklad o tom, že ide o účastníka právnych vzťahov podľa § 3 tohto zákona (napr. číslo platného OP), 

· rodné číslo, ak je pridelené, 

· lekársky nález. 

Žiadosť o priznanie peňažného príspevku na kompenzáciu musí obsahovať aj:

· potvrdenie o jej príjme a o príjme fyzických osôb, ktorých príjmy sa spoločne posudzujú s jej príjmom za predchádzajúci kalendárny rok pred podaním žiadosti,

· vyhlásenie o majetku fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím. 

V žiadosti fyzická osoba uvedie druh peňažného príspevku na kompenzáciu o ktorý žiada a odôvodnenie žiadosti.

Žiadosť o priznanie peňažného príspevku na opatrovanie musí obsahovať aj potvrdenie o príjme fyzickej osoby zo zamestnania za kalendárny mesiac, v ktorom bola podaná žiadosť. 
Ak chcete osobne prerokovať druh peňažného príspevku na kompenzáciu
Príslušný orgán pred vypracovaním komplexného posudku prerokuje s fyzickou osobou, ktorá žiada o peňažný príspevok na kompenzáciu, sociálne dôsledky ťažkého zdravotného postihnutia v oblastiach kompenzácie a navrhovaný druh peňažného príspevku na kompenzáciu, ak o takéto prerokovanie písomne požiadala v žiadosti o priznanie peňažného príspevku na kompenzáciu.
Spoločne posudzované osoby

Pri rozhodovaní o peňažných príspevkoch na kompenzáciu na účely zisťovania príjmu fyzickej osoby s ŤZP sa spoločne posudzujú a započítavajú príjmy:

- u posudzovanej fyzickej osoby s ŤZP jej príjem a príjem jej manžela alebo manželky,

- u rodičov s nezaopatreným dieťaťom príjmy týchto rodičov a príjem nezaopatreného dieťaťa žijúceho s nimi v domácnosti (§ 115 Občianskeho zákonníka),   

- u rodičov, ktorí sú sami nezaopatrenými deťmi, ich príjmy a príjmy, ktoré na nich poberá iná fyzická osoba a príjem nezaopatrených detí žijúcich s nimi v domácnosti, 

- u nezaopatreného dieťaťa jeho príjem a príjem jeho rodičov, ak s ním žijú v domácnosti,  ak toto dieťa žije v domácnosti len s jedným rodičom, s inou fyzickou osobou alebo samostatne, príjem dieťaťa, príjem rodiča a príjem, ktorý na dieťa poberá iná fyzická osoba,

   - u zaopatreného neplnoletého dieťaťa jeho príjem.

Príjmy

Za príjem sa na účely poskytovania peňažných príspevkov na kompenzáciu považujú:

- príjmy  fyzických  osôb,  ktoré  sú predmetom dane z príjmu podľa zákona o dani z príjmov   

    po odpočítaní

1. poistného na povinné verejné zdravotné poistenie a na dobrovoľné verejné zdravotné poistenie,

2. poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a príspevku na starobné dôchodkové sporenie,

3. preddavku na daň alebo dane z príjmov fyzických osôb,

4. výdavkov vynaložených na dosiahnutie, zabezpečenie a udržanie príjmov fyzických osôb,

- príjmy,  ktoré  nie  sú predmetom dane z príjmov fyzických osôb podľa § 3 ods. 2  zákona  o dani z príjmov,  

- príjmy  oslobodené  od  dane z príjmov fyzických osôb podľa § 9 ods. 1 a ods. 2 písm. a)  až  h)  a   k) až  s)  a   § 5  ods. 7  písm. f)  až  j)  zákona  o  dani  z  príjmov,   ak  tento    zákon neustanovuje inak,

- náhrady výdavkov pri výkone práce v zahraničí do výšky ustanovenej zákonom o cestovných náhradách,  

- peňažný príspevok na opatrovanie, ak tento zákon neustanovuje inak,

- ďalšie príjmy fyzických osôb podľa osobitných predpisov,  

- štipendium študenta v doktorandskom študijnom programe v dennej forme poskytované podľa § 54 ods. 18 zákona o vysokých školách.  

Daňová strata sa zohľadňuje podľa § 30 zákona o dani z príjmov.
Za príjem sa na účely poskytovania peňažných príspevkov na kompenzáciu nepovažujú

- jednorazové štátne sociálne dávky poskytnuté podľa osobitných predpisov,  

- prídavok na dieťa a príplatok k prídavku na dieťa poskytnutý podľa osobitného predpisu,  

- peňažné príspevky na kompenzáciu, ak tento zákon neustanovuje inak,

- zvýšenie dôchodku pre bezvládnosť,

- invalidný  dôchodok a čiastočný invalidný dôchodok spätne vyplatené podľa § 263a zákona  o sociálnom poistení,  

- jednorazová dávka v hmotnej núdzi,   

- štipendiá (§ 96 ods. 4 zákona o vysokých školách), ak tento zákon neustanovuje inak,

- prijaté náhrady škôd, náhrady nemajetkovej ujmy, plnenia z poistenia majetku  a  plnenia  z  poistenia zodpovednosti za škody okrem platieb prijatých ako náhrada za

1. stratu zdaniteľného príjmu,

2. škodu spôsobenú na majetku, ktorý bol v čase vzniku škody obchodným majetkom,

3. škodu spôsobenú v súvislosti s podnikaním alebo inou samostatnou zárobkovou činnosťou a za škodu spôsobenú v súvislosti s prenájmom,

4. škodu spôsobenú na majetku, ktorý má fyzická osoba prenajatý, ak tento majetok využíva na podnikanie alebo inú samostatnú zárobkovú činnosť,

- jednorazové plnenia z poistenia osôb, ktoré nemajú charakter úrazovej renty, okrem  plnenia z poistenia  pre  prípad  dožitia  určitého veku  alebo  doplnkového  dôchodkového  sporenia 

   podľa zákona o doplnkovom dôchodkovom sporení,

- daňový bonus podľa zákona o dani z príjmov,   

- príjem  získaný  z predaja  hnuteľných  a  nehnuteľných   vecí   uvedených   v   časti,   čo   sa nepovažuje za majetok,

- odškodnenie fyzických osôb podľa osobitného predpisu,  

- príspevok na  stravu  podľa  § 64 ods. 1 písm. b)  zákona o sociálnoprávnej  ochrane  detí a o  sociálnej kuratele,

- resocializačný   príspevok   podľa  §  70  zákona o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele.

Príjem na účely poskytovania peňažných príspevkov na kompenzáciu sa zisťuje ako priemerný mesačný príjem za kalendárny rok, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom fyzická osoba požiadala o peňažný príspevok na kompenzáciu. Takto zistený príjem sa prehodnocuje pri opakovaných peňažných príspevkoch na kompenzáciu vždy v júli bežného roka a platí do konca júna nasledujúceho roka; za obdobie, za ktoré sa príjem prehodnocuje, sa považuje kalendárny rok, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa prehodnocovanie vykonáva.

Pri zisťovaní príjmu za kalendárny rok sa započítavajú príjmy, ktoré fyzickej osobe patrili za január až december zisťovaného kalendárneho roka bez ohľadu na to, kedy boli vyplatené.

Príjem fyzickej osoby s ŤZP na účely peňažných príspevkov na kompenzáciu sa určí tak, že súčet príjmu fyzickej osoby s ŤZP a príjmov osôb, ktorých príjmy sa spoločne posudzujú a započítavajú, sa vydelí počtom osôb, ktorých príjmy sa spoločne posudzujú a započítavajú.

Majetok

Za majetok fyzickej osoby s ŤZP sa na účely poskytovania peňažných príspevkov na kompenzáciu považujú nehnuteľné veci a hnuteľné veci vo vlastníctve fyzickej osoby s ŤZP vrátane peňažných úspor okrem majetku nižšie uvedeného a ak to ich povaha pripúšťa, aj práva a iné majetkové hodnoty. 

Majetok fyzickej osoby s ŤZP sa preukazuje podľa stavu majetku v čase podania žiadosti o peňažný príspevok na kompenzáciu. 

Za hodnotu majetku fyzickej osoby s ŤZP sa považuje len podiel majetku pripadajúci na túto fyzickú osobu.

Za majetok fyzickej osoby s ŤZP sa nepovažujú:
- nehnuteľnosť, ktorú užíva na trvalé bývanie,

- poľnohospodárska pôda a lesná pôda, ktorú užíva pre svoju potrebu,

- hnuteľné  veci,  ktoré tvoria nevyhnutné vybavenie domácnosti, hnuteľné veci, ktorými sú 

   ošatenie a  obuv a hnuteľné veci, na ktoré sa poskytla jednorazová dávka v hmotnej núdzi 

   alebo peňažný príspevok na kompenzáciu,

- osobné  motorové  vozidlo,  ktorého  je  držiteľom  alebo  vlastníkom  a  fyzická osoba ho 

     využíva na individuálnu prepravu z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia,

- hnuteľné  veci,  ak  by  bol  ich  predaj  alebo  iné  nakladanie  s nimi v rozpore s dobrými 

       mravmi.

§ 39 a § 40 
Podmienky nároku: 

- 

PP na O  možno poskytnúť fyzickej osobe, ktorá opatruje fyzickú osobu s ŤZP staršiu ako šesť rokov odkázanú podľa komplexného posudku na opatrovanie podľa § 14 ods. 4 zákona, 
- 

za fyzickú osobu na účely poskytovania peňažného príspevku na opatrovanie sa považuje manžel, manželka, rodič alebo fyzická osoba, ktorá prevzala dieťa do starostlivosti nahrádzajúcej starostlivosť rodičov na základe rozhodnutia súdu, alebo fyzická osoba, ktorú súd ustanovil za opatrovníka fyzickej osoby s ŤZP, dieťa, starý rodič, vnuk, vnučka, súrodenec, nevesta, zať, svokor, svokra, švagor, švagriná, neter, synovec, a iná fyzická osoba, ktorá opatruje fyzickú osobu s ŤZP a býva s fyzickou osobou s ŤZP (spoločný trvalý alebo prechodný pobyt), 
- 
fyzická osoba môže vykonávať opatrovanie, ak je plnoletá, má spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, je fyzicky a psychicky schopná vykonávať opatrovanie a fyzická osoba s ŤZP jej udelila písomný súhlas s opatrovaním, 
- 

PP na O možno poskytnúť aj vtedy, ak fyzická osoba, ktorá opatruje fyzickú osobu s ŤZP, vykonáva zamestnanie a jej mesačný príjem z tohto zamestnania nie je vyšší ako 2-násobok sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu ustanoveného v zákona o životnom minime, pričom vykonávanie zamestnania nesmie byť v rozpore s účelom a rozsahom opatrovania fyzickej osoby s ŤZP,
- 
PP na O možno poskytnúť aj vtedy, ak si fyzická osoba, ktorá opatruje fyzickú osobu s ŤZP zvyšuje kvalifikáciu formou štúdia popri zamestnaní, kombinovaného štúdia a štúdia jednotlivých vyučovacích predmetov alebo formou externého štúdia a v čase svojej neprítomnosti z dôvodu zvyšovania kvalifikácie zabezpečí opatrovanie fyzickej osoby s ŤZP inou fyzickou osobou,
- 
PP na O možno poskytnúť aj vtedy, ak sa fyzickej osobe s ŤZP poskytuje opatrovateľská služba v rozsahu najviac osem hodín mesačne, 
- 
PP na O nemožno poskytnúť, ak sa fyzickej osobe s ŤZP poskytuje peňažný príspevok na osobnú asistenciu, alebo ak sa tejto fyzickej osobe poskytuje opatrovateľská služba viac ako osem hodín mesačne, týždenná poskytovaná sociálna služba alebo celoročná pobytová sociálna služba.

Výška peňažného príspevku: 

- 
PP na O sa poskytuje mesačne vo výške 111,32 % sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu ustanovenú v zákone o životnom minime pri opatrovaní jednej fyzickej osoby s ŤZP, t. č. 206,37 eura a mesačne vo výške 148,42 % sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu ustanovenú v zákone o životnom minime  pri opatrovaní dvoch alebo viacerých fyzických osôb s ŤZP, t. č. 275,14 eura( 
- 
PP na O sa poskytuje mesačne vo výške 98,33 % sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu ustanovenú v zákone o životnom minime, t. č. 182,29 eura, ak fyzickej osobe s ŤZP odkázanej na opatrovanie sa poskytuje denná pobytová sociálna služba alebo navštevuje školské zariadenie v rozsahu viac ako 20 hodín týždenne( peňažný príspevok na opatrovanie sa poskytuje mesačne vo výške 139,15 % sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu ustanovenú v zákone o životnom minime, t. č. 257,96 eura, ak fyzická osoba opatruje najmenej dve fyzické osoby s ŤZP odkázané na opatrovanie, ktorým sa poskytuje denná pobytová sociálna služba, alebo ktoré navštevujú školské zariadenia v rozsahu viac ako 20 hodín týždenne( 
- 
PP na O sa poskytuje mesačne vo výške 144,71 % sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu ustanovenú v zákone o životnom minime, t. č. 268,27 eura, ak fyzická osoba opatruje fyzickú osobu s ŤZP odkázanú na opatrovanie, ktorej sa poskytuje denná pobytová sociálna služba alebo navštevuje školské zariadenie v rozsahu viac ako 20 hodín týždenne, a súčasne opatruje aj fyzickú osobu s ŤZP odkázanú na opatrovanie, ktorej sa denná pobytová sociálna služba neposkytuje alebo poskytuje v rozsahu najviac 20 hodín týždenne, alebo ktorá nenavštevuje školské zariadenie alebo navštevuje školské zariadenie v rozsahu najviac 20 hodín týždenne( 
Zníženie peňažného príspevku na opatrovanie
- 
ak je príjem fyzickej osoby s ŤZP vyšší ako 1,3- násobok sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu ustanoveného v zákone o životnom minime, t. č. 240,994 eura, výška peňažného príspevku na opatrovanie sa zníži o sumu prevyšujúcu tento príjem; ak je fyzickou osobou s ŤZP nezaopatrené dieťa, peňažný príspevok na opatrovanie sa zníži o sumu, ktorou príjem fyzickej osoby s ŤZP prevyšuje 3-násobok sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu ustanoveného v zákone o životnom minime(
- 

ak fyzická osoba s ŤZP poberá zvýšenie dôchodku pre bezvládnosť, výška peňažného príspevku na opatrovanie sa zníži o sumu zvýšenia dôchodku pre bezvládnosť.

Paušálny peňažný príspevok na opatrovanie

- 
ak fyzická osoba, ktorá opatruje fyzickú osobu s ŤZP, poberá starobný dôchodok, predčasný starobný dôchodok, invalidný dôchodok z dôvodu poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70 %, výsluhový dôchodok alebo invalidný výsluhový dôchodok, peňažný príspevok na opatrovanie sa poskytuje mesačne vo výške 46,38 % sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu ustanovenú v zákone o životnom minime, t. č. 85,98 eura a mesačne vo výške 61,22 % sumy životného minima pre jednu plnoletú fyzickú osobu ustanovenú v zákone o životnom minime pri opatrovaní dvoch alebo viacerých fyzických osôb s ŤZP, t. č. 113,49 eura; a to i v prípade, ak fyzická osoba poberá okrem uvedených dávok dôchodkového poistenia alebo dávok výsluhového zabezpečenia poberá súbežne aj iné dávky dôchodkového poistenia alebo výsluhového zabezpečenia( ak fyzická osoba vykonávajúca opatrovanie fyzickej osoby s ŤZP poberá uvedené dávky dôchodkového poistenia alebo dávky výsluhového zabezpečenia, pri určení výšky PP na O sa nezohľadňuje  príjem fyzickej osoby s ŤZP,
Peňažný príspevok na opatrovanie pre FO pre ktorú je peňažný príspevok na opatrovanie jej jediným príjmom
- 
výšku PP na O možno zvýšiť o  49,80 eura mesačne, ak je fyzickou osobou s ŤZP jedno alebo viacero nezaopatrených detí a  fyzická osoba nemá v čase opatrovania príjem zo zamestnania a nepoberá dávky dôchodkového poistenia alebo dávky výsluhového zabezpečenia,
